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ONLINE LEARNING 

Embracing Diversity in the Workplace is designed to 
complement your organization's new employee orientation 
and to serve as a refresher for seasoned employees.  Both 
audiences will be introduced to the objectives on the right. 

Takes approximately one hour to complete and qualifies 
for nationally accredited CEUs. 

 

 

Objectives: 
By the end of this workshop, 
participants will be able to: 
 
• Define diversity and note 

the benefits of diversity 
awareness 
 

• Define and identify 
stereotypes 
 

• Review diversity pitfalls and 
how to avoid them 
 

• Review the four 
cornerstones of diversity 
 

• Review diversity in the 
context of legal compliance 

 

EMBRACING DIVERSITY 
IN THE WORKPLACE 


